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Nuestro proposito

Nuestro propdsito es ser la Firma referente en México, en la prestacion de servicios legales en ma-
teria laboral y de seguridad social. En De la Vega & Martinez Rojas apoyamos a nuestros clientes
para que logren sostenibilidad laboral y generacidn de valor, con estrategias pragmaticas, por ello
nos anticipamos e innovamos con un sélido y eficiente equipo de especialistas, para consolidarnos
como el lider laboral en la construccién de un mejor pais.

“La justicia es la perpetua y constante

voluntad de dar a cada uno su derecho...”

ULPIANO (170 - 228 A. C)




LIDERES EN DERECHO LABORAL

La Firma

Fundada en 2016, De la Vega & Martinez Rojas es una Firma es-
pecializada en servicios legales en materia laboral y seguridad
social. Prestamos servicios de calidad a empresas de diversos
sectores industriales, con el compromiso de ofrecer a nuestros
clientes soluciones a la medida de sus necesidades, mediaciéon
de crisis, asi como una organizacion actualizada y regularizada.
Pertenecemos a L&E Global (organizacién internacional que
agrupa firmas legales reconocidas en el mundo); por lo que so-
Mos un equipo con la capacidad de prestar servicios legales en
diversas jurisdicciones. Algunos de estos servicios son resolucién
de conflictos colectivos, litigios individuales, consultoria laboral,
analisis juridico para una mejor estrategia legal, entre otros, de
acuerdo con cada caso.

Debido a nuestra experiencia en diversas industrias, conoce-
mos cémo funcionan los mercados de cada una de ellas, asi que
prestamos asesoria juridica adecuada y realista de acuerdo con
los usos del negocio y las practicas del mercado.

En De la Vega & Martinez Rojas generamos ideas innovadoras
y medidas practicas, solucionamos controversias, eliminamos
contingencias econdmicas y prevenimos costos para nuestros
clientes. Nos enorgullece que las empresas con las que trabaja-

mos tengan un mejor rendimiento en sus operaciones, consideren
nuestros servicios como eficaces y a nuestra Firma como un
socio de negocios.

Nuestros abogados tienen amplia experiencia y conocen a
fondo sus diversas areas de practica, prestan servicios legales
precisos, de la mas alta calidad y con el nivel mas alto de compro-
miso con nuestros clientes. Asimismo, gracias a las capacidades
bilingles de nuestros abogados, brindamos servicios legales
a empresas multinacionales, con un enfoque primordialmente
empresarial, por lo que proporcionamos opiniones e informacion
util y sencilla, redactada conforme a los estandares de negocios
internacionales. Adicionalmente, nuestra practica profesional se
basa en el cumplimiento absoluto de disposiciones nacionales
e internacionales de ética, buenas practicas y anticorrupcion.

Por lo anterior, De la Vega & Martinez Rojas es reconocida
como una Firma lider en la prestacidon de servicios legales en
materia laboral y de seguridad social; tal es nuestra dedicacién
gue hemos recibido reconocimientos de los directorios mas
importantes a nivel global, tales como Chambers & Partners,
The Legal 500, Who’s Who Legal, Benchmark Litigation y Latin
Lawyer.
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SERVICIOS
1. Consultoria

Los servicios de consultoria abarcan un amplio espectro de las
diversas operaciones laborales de una empresa, incluyendo el ana-
lisis y estudio permanente de las reformas a la legislacion laboral.

Auditorias

Nuestro equipo lleva a cabo auditorias para determinar el nivel
de cumplimiento de las obligaciones laborales, identificar areas
de oportunidad y mejorar las practicas laborales de una empre-
sa. De igual forma, auditamos para analizar esquemas de sub-
contratacion, asi como el cumplimiento de las nuevas normas
en materia colectiva, incluidas en los tratados internacionales.

Documentos obligatorios

Preparamos los documentos relacionados con las necesidades
laborales comunes, tales como contratos de trabajo, forma-
tos internos para el control de prestaciones, controles de
asistencia y, en general, todos y cada uno de los documentos
necesarios para el desarrollo de una relaciéon de trabajo.

Documentos especificos para cada empresa
Preparamos los documentos conforme a las necesidades de
cada empresa, tales como planes y esqguemas de compensacion,

codigos de conducta y ética, manuales de empleado, disefio
de esquemas variables de bonos y comisiones, stock options,
planes de pensiones, convenios de confidencialidad, entre otros.

Investigaciones laborales

Hacemos investigaciones por posible incumplimiento de obli-
gaciones legales o corporativas, como casos de acoso sexual y
hostigamiento, de compliance, fraudes, entre otros. La investiga-
cién se hace conforme a los estdndares de ética y preparamos

los documentos que podrian ser utilizados en procesos judiciales.
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En esta area también asesoramos a nuestros clientes internacio-
nales en la aplicaciéon, en México, de los cédigos de conducta
de su casa matriz.

Terminacion de la relacion de trabajo

Planeamos y aplicamos terminaciones de la relacion de trabajo,
incluyendo procesos relacionados con ejecutivos de la empresa,
asi como rescisiones por causa justificada.

Procesos especiales

Disefiamos estrategias para llevar a cabo transferencias de
personal, sustituciones patronales, reestructuras o cierres
de empresas.

Inspecciones de trabajo

Prestamos asesoria y seguimiento relacionado con inspecciones
de trabajo practicadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

El 4rea de Consultoria de De la Vega & Martinez Rojas esta
integrada por abogados expertos en la materia, quienes tie-
nen experiencia en litigio laboral, lo que les permite prevenir
y ofrecer recomendaciones practicas; cuyo objeto es evitar

contingencias econdmicas con estrategias legales adecuadas
para cada cliente.

Bajo un modelo de trabajo inteligente, esta drea ha desarro-
llado protocolos para una respuesta rdpida y precisa. Por regla
general, todas las opiniones o trabajos solicitados se envian al
cliente en un maximo de 24 horas vy, en caso de requerirse mas

tiempo, oportunamente se informa el tiempo extra.

La comunicacién con el cliente es basica, por lo que siem-
pre habra claridad sobre los servicios prestados, tiempos de
entrega y honorarios generados.

5



DE LA VEGA & MARTINEZ ROJAS S.C.

SERVICIOS
2. Litigios individuales

En esta area hacemos analisis y estudio de demandas laborales
para determinar la mejor estrategia de defensa, asi que podemos
ayudarle con:

— Preparacion de escritos de contestacion a la demanda, de
ofrecimiento y admision de pruebas, asi como cualquier otro
escrito que deba presentarse dentro del procedimiento.

— Atencidén de audiencias ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, sean Locales o Federales o ante los Tribunales La-
borales en aquellas jurisdicciones en que ya se han sustituido
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

— Preparacion de demandas de amparo indirecto y directo, asi
como atencidén del procedimiento de juicio de amparo ante
Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Nuestra drea de practica de litigio laboral estd compuesta por
abogados altamente capacitados, con conocimientos juridicos
especializados en la solucién de controversias, pero ademas
tienen como objetivo la eliminacidén de contingencias econo-
micas a partir de una visiéon de negocios para ahorrar gastos
a nuestros clientes.

La practica de litigio se rige por altos estandares de calidad
y ética, caracterizdndose por el cumplimiento de reglas nacio-
nales e internacionales en cuanto a la relacion con entidades
gubernamentales.

De igual forma, nuestra drea cuenta con herramientas tecno-
|dgicas suficientes para que los clientes tengan la oportunidad de
conocer, de forma inmediata, el estado procesal de sus litigios,
tengan acceso a las actuaciones del juicio, cdlculo inmediato
de contingencias, asi como acceso a estadisticas de atencion,
distribucion geografica, etc. Nuestro Sistema de Administra-
cion y Gestion de Litigios permite al cliente tener informacion
inmediata y precisa.
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SERVICIOS

3. Negociacion y litigio colectivo

Ante un escenario en el que las normas juridicas cambian, es
necesario disefiar una nueva estrategia para desarrollar las
relaciones colectivas de trabajo. Por ello, nuestra drea de ne-
gociacién y litigio colectivo cuenta con capacidades juridicas
suficientes para atender negociaciones de revision de contratos
colectivos de trabajo, asi como para atender procedimientos
jurisdiccionales derivados de la titularidad de contratos co-
lectivos, emplazamientos a huelga por violaciones al contrato
colectivo, entre otros. Tenemos experiencia en la atencién de
conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Por tanto, nuestro equipo presta, entre otros, los siguientes
servicios:

— Atencidn de negociaciones derivadas de la revision de con-
tratos colectivos de trabajo, ya sean salariales o integrales.

— Atencién de procedimientos derivados de emplazamientos
a huelga por violaciones al contrato colectivo de trabajo.

— Atencioén de procedimientos derivados de demandas de titu-
laridad presentadas por sindicatos que se oponen al sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo.

— Atencidn de conflictos colectivos de naturaleza econémica.
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SERVICIOS

4. Seguridad Social

De la Vega & Martinez Rojas presta servicios de asesoria en
cuanto al cumplimiento de obligaciones de seguridad social v,
en caso de controversia, hace frente a los procedimientos admi-
nistrativos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y juicios
ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa. En esta area
apoyamos a huestros clientes con:

— Consultoria en materia de seguridad social relacionada
con la forma en la que se deben cumplir las obligaciones
legales aplicables.

— Auditorias que permitan determinar el nivel de cumplimiento
de obligaciones y la identificacion de riesgos juridicos por
la falta de cumplimiento o por el cumplimiento incorrecto.

— Revisidon y determinacion de primas de riesgo.

— Atencion de tramites ante los institutos de seguridad social.

— Atencidon de procedimientos administrativos ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores.

— Atencion de procedimientos administrativos ante la propia
autoridad y de litigios jurisdiccionales.
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SERVICIOS
5. Ingenieria Laboral

La Firma ofrece asesoria en un modelo basado en tres pilares
tematicos: aspectos humanos, estratégicos y de impacto en la
sostenibilidad del negocio para prevenir conflictos.

Nuestra drea de ingenieria laboral busca fortalecer la cul-
tura interna de las empresas, apoyandolas a asumir un rol mas
proactivo en las relaciones con los trabajadores, partiendo de
elementos clave como la identificacion de riesgos, la prepara-
cion del negocio y en el desarrollo de esquemas de participacion
activa y comunicacion horizontal de los trabajadores.

En esta area nos enfocamos en tres riesgos laborales recu-
rrentes en las organizaciones mexicanas: contratos de proteccion,
apoyos econdmicos a los sindicatos y conflictividad laboral.

Para la prevencion de conflictos laborales es necesario tener
organizaciones y liderazgos mas cercanos a los trabajadores
y la Ingenieria laboral busca desarrollar un enfoque completa-
mente preventivo que procura desarrollar la madurez laboral de
una empresa para asegurar su sostenibilidad laboral y prevenir
conflictos a través de los siguientes productos:

1. Diagndstico de riesgo laboral interno: A través de herramientas
de escucha social a los trabajadores identificamos el nivel de riesgo
sindical o de conflictividad.

2. Monitoreo de riesgo externo: Cruzando diversas fuentes de infor-
macion externa, identificamos el nivel de riesgo sindical por sector

y estado, identificando el comportamiento de las negociaciones
colectivas y la conflictividad laboral.

3. Monitoreo de constancias de representatividad: Buscando prevenir
la entrada de nuevos sindicatos, hacemos un monitoreo por razdn so-
cial de las empresas para identificar las solicitudes de representacion.
4. Revision y mejora de practicas laborales de piso: Andlisis de los
procesos de RH de las empresas para mitigar los riesgos laborales
o de conflictividad.

5. Preparacion de lideres en temas laborales: Entrenamiento e
implementacion de practicas laborales positivas para consolidar
ambientes de trabajo de menor riesgo laboral, tanto en ambientes
libres de sindicato, como en centros de trabajo con sindicato activo.
6. Preparacion a equipos de RH en el manejo de los cambios la-
borales de la reforma: Entrenamiento y acompafnamiento en la
definicion y desarrollo de la estrategia laboral, tanto en ambientes
libres de sindicato, como en centros de trabajo con sindicato activo.
7. Protocolos y preparaciéon para el manejo de crisis laborales:
Identificacion de riesgos, definicion de acciones de prevencion y
manejo, asi como entrenamiento a los equipos de manejo de crisis
para mitigar los efectos de la conflictividad laboral.

8. Preparacion para equipos de negociacion de CCT: disefio del
equipo, preparacion de la negociacion y desarrollo de las acciones
para dar soporte
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SERVICIOS
6. Inteligencia Laboral

Para tomar las mejores decisiones, tu empresa necesita de Inteli-
gencia laboral, un servicio especializado para ayudar a mitigar el
riesgo laboral ya sea porgue deseas un ambiente libre de sindicato
o0 porque necesitas fortalecer tu relacién sindical para asegurar el
proceso de democracia laboral en las consultas.

Mantén la estabilidad del ambiente de trabajo, mitiga los riesgos
y enfrenta cualquier crisis con profesionalismo y con la informacién
mas actual en reportes o documentos disefiados de acuerdo con
las necesidades de tu empresa.

Nuestra informacion se divide en tres necesidades:

Para diagnésticos de riesgos externos

— Semaforo Nacional de Actividad Sindical: Informacion periédica
sobre la actividad sindical a nivel nacional para identificar riesgos.

— GPS laboral: Escaneo de la actividad sindical en areas especi-
ficas (colonia, ciudad, estado).

— Perfil sindical: Informacidn sobre la actividad de un sindicato
especifico y sus centros sindicalizados.

— Seguimiento digital de conversaciones: Reporte sobre la con-
versacion en redes sociales y medios acerca de la sindicalizacion
en un centro de trabajo.

— Monitoreo de solicitudes: Seguimiento de publicaciones ofi-
ciales sobre intentos de sindicalizacion.

— Benchmarking de compensacion: Comparacién de salarios y
beneficios frente a competidores y el mercado.

Para diagnéstico de riesgos internos

— ldentificacion de lideres informales y sociometria: Deteccidon
de lideres informales para gestionar mejor el negocio y prac-
ticas laborales.

— Pulso laboral: Encuesta a empleados sindicalizados para iden-
tificar riesgos.

— Diagndstico de vulnerabilidad de sindicalizaciéon: Evaluacionin
situ de la presencia sindical mediante grupos focales.

Para consultoria estratégica y preparaciéon

— Gestidn de crisis laborales: Capacitacién para reaccionar a
la actividad sindical con herramientas de inteligencia laboral.

— Negociacion de Contratos Colectivos: Capacitacion en la ne-
gociacién de contratos colectivos y revision salarial.

— Capacitacion en practicas laborales: Preparacion de gerentes y su-
pervisores en identificacion de riesgos y buenas practicas laborales.

— Capacitacion de lideres informales: Talleres para preparar a
lideres informales en practicas laborales.

— Disefio de estrategias laborales: Estrategias a medida para crisis
de relaciones laborales y negociaciones de contratos colectivos.
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Alianza estratégica internacional

Nuestro despacho forma parte de L&E Global (www.leglobal.
org), la organizacién internacional lider en la prestacion de ser-
vicios legales en materia laboral, con presencia en 5 continentes
y las Firmas integradas situadas estratégicamente para prestar
servicios legales en diversas jurisdicciones.

La misién de L&E Global es atender eficientemente asuntos
laborales internacionales, con excelente calidad, transparenciay
acuerdos de honorarios flexibles. La organizacién tiene presencia
en Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, Canada, Chile, China,

Francia, Alemania, India, Italia, Luxemburgo, México, Paises Bajos,
Nueva Zelanda, Noruega, Polonia, Portugal, Rumania, Espafa,
Suecia, Suiza, Reino Unido y los Estados Unidos de América.

Como parte de los beneficios de L&E Global, nuestros clientes
tienen acceso a un Centro de Conocimiento (www.knowledge.
leglobal.org) para conocer un panorama de la legislacion labo-
ral de cada pais, acceso a Webinars, publicaciones y articulos,
asimismo, pueden usar una herramienta que compara conceptos
juridicos en las diversas jurisdicciones.
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L]
Socios
Oscar De La Vega Gémez Ricardo Martinez Rojas Enrique Garcia Conde
Socio Fundador Socio Fundador Socio

odelavega@dlvmr.com.mx rmartinez@dlvmr.com.mx econde@dlvmr.com.mx



Oficina CDMX:
Guillermo Gonzalez Camarena 1100 / Piso 7,
Santa Fe, Alvaro Obregoén, 01210, CDMX

+ (52) 55 4163 2100

Oficina Monterrey:

Av. Lazaro Cardenas 1007,
Residencial Santa Barbara, 66266,
San Pedro Garza Garcia, N.L

+52 8182454133

Foreign desk en Chicago:
+ 1 872 904 4850
cmsantistevan@dlvmr.com.mx

Visitanos en nuestro sitio
www.dlvinr.com.mx





