De la Vega v Martinez Rojas, S.C.
Lideres en Materia Laboral

n el zozy, De la Vega & Martinez

Rojas, 5.C. apoyi a diversas empre-

sas nacionales e internacionales en

la prevencion, mangjo v solucion
de situaciones de enisis laboral. Alo larzo de
ann, nuestra firma participd activamente en
los procesos de investigacion v solucion de
mecanismos laborales de respuests vipida
¥ apoyo en la negociacion v restructuracion
de diversos contratos colectivos de trabajo
de gran relevancia para la economia nacio-
nil, dentro del marco legal establecido en el
Tratadn México, Estados Unidos v Canada
(“T-MEC") y 1a reforma de 2019 a la Ley Fe-
deral del Trabajo, respectivamente.

Dentro de este nuevo marco normativa, nies-
tra firma proporciond v continia brindando

A sus clientes asesoria legal del més alto nivel
profesional, siempre buscando la estabilidad
de las empresas v respetando los derechos
laborales de los trabajadores, especialmen-
te, su derecha a la libertad de asociacion ¥
negociacion colectiva,

Unes iz los easos mids relevantes fue la resolu-
e1on de une huelza de 24 dias en la planta de
Aundi de Méxien en Puehla, NMuestra firma,
liderada por el speio fundador Osear De la
Vg Gomes, asesord o lo empresa en el pro-
cest de negociacian, gque fue particularmente
complejo por el conbexto de los nuevos dere-
chos die libertad sindieal v contratecion colee-
tive. Audi eofrentd un procese de pegociaciin
prolongado en el que, con la participaciin de
la Seeretaria del Trabajo v Prevision Soctal v
el Centro Federal de Coneihiacion v Begistro
Laboral, se aleansd un acuerdo para coneluir
una huelea de 24 dias, que imeluia un aumen-
to salarial del 7% y un 3.2% en prestaciones,
el cual fue aprobado mediante voto libre, di-
recto y secteto por la mayoria de los emplea-
dos. Este acuerdo fue destacado tanto por la
Secretaria como por el Tribunal Federal de
Trabajo, que resaltaron la importancia de
la disposicion de las partes para evitar una
prolongacion mayvor del conflicto y encontrar
ung solucion en el mareo de la legislacion la-
horal actual. La planta, reanudd actividades
eon un ambiente de mayvor colaboraciin entre
la empresa ¥ los trabajadores.

Otro logro importante fue la revisidn v mo-
dernizacion del contrato colectivo del Na-
cional Monte de Piedad, procesao en ol
aque participd nuestro seeio fundador Dr. Bi-
cardo Martinez Kojas que requiric multiples
sesiones de negociaeion v eulmind en un im-
portante acuerdo, modemizando el contrato
colectivio de trabuago, también eon la partien-
pacion de las autondades laborales federales.
El conflicto ineluyd un mes de huelza, pero se
aleanzd una solwciin gue permitic aborros en
costos laborales, smpliaciones en la jornada
laboral v el establecimiento de una mayoer
flexbalidad en el trabajo mediante la creacion
de puestos multitarea. Ademas, el acuerdo
ineluvi un incremento salarial del 18% des-
pues de tres anos sin revisiones, reflejando el
compromiso de ambas partes por proteger la
viabilidad de la empresa sin comprometer el
bienestar de los empleados. Este tipo de reso-
lueidn es representativa de Le habilidad de la
firma para facilitar negociaciones efectivas v
beneficiozas en escenarios dificiles.
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La firma también tuvo &xito en el caso de
Yolkswagen de México, que enfrentduna
queja en el mareo del Mecanismo de Bes-
puesta Rdpida del T-MEC. El procesa fue
iniciado por el Gobierne de Eslados Unidos
debido a supuestas violaciones de los dere-
chos de libertad de azociacién en la planta de
Puebla, Gracias a la colaboracion de la firma
¥ a ung invesligacion exhaustiva, el caso fue
cerrado al no comprobarse viclaciones a la
libertad de asociacion. Las autoridades la-
borales mexicanas concluyeron que no hubo
pruchas que sugicieran que los rabajadores
afectados habian side discriminados por sus
funciones sindicales, Este resultado no solo
evitd posibles sanciones a la empresa, sinc
que lambién destacd la imporlancia del res-
peto alos derechos laborales en un mareo de
relaciones laborales silidas v transparentes.

Tras el elerre del caso, De la Vega & Marlinez
Bojas continwd asistiendo a Volkswagen de
Meéxieo en la negociacion de un aumento
salarial ¥ de prestaciones. Despuds de una
primera votacion en la que los trabajadores
no aprobaron el acuerdo inicial, se llevaron
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empresa v del sindicalo por enconbrar una
solucion que beneficiara a todas Las partes sin
pecesidad de recurrir a una buelga prolon-
gada, Este resultado subraya la importancia
de la experiencia y el enfoque estraldégico de
la firma en la gestion de conflictos laborales,
debe destacarze la participacion de la STPS
¥ del CF CRL.

Ademds, nuestra firma ha apoyado a diversas
empresas en la revision de conteatos colectivos
de gran relevancia econdmica, come el caso de
Aeroméxico. Las negociaciones con Ly Asa-
ciacion Sindical de Pilotos Aviadores (ASPA)
incluveron un ineremento saladal del 7.5% v
i anmente del 12% en prestaciones relacio-
nadas con horas devaelo. Trs cualro akos sin
revigidn del contrato colectivo, el acwerdo fue
aprobado por la mavoria de los miembros de
ASPA, v permitid fortalecer las relaciones la-
borales en la empresa mienbeas se adecuaban
las condiciones de trabajo a las necesidades
actuales del sector admeo, La participacion de
la firma en este tipo de negociaciones ha sido
esencial para garantizar la sostenibilidad y el
crecimiente de la empresa,
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Este mismo afo, la firma expandid su pre-
sencia al abrir una segunda oficina en
MNuevo Ledn, bajo la direceidn de nuestro
socic Bnrique Garcia Conde, con el objetivo
de ofrecer un Servicio MAas cercano v espe-
cializado a sus clientes del norte del pais,
Esta nueva sede permite a la firma participar
activamente en las negociaciones laborales
de la regidn, brindandoe azesoria legal enun
entorne altamente sindicalizado v estratégi-
o para el nearshoring. Con esla expansion,
La firma refuerza su capacidad para apovara
empresas locales e internacionales en la ges-
Lidim de contratos colectives ¥ negociaciones
complejas en Monterrey v municipios clave
coma Apodaca,

El praximo afio representard grandes retos a nivel nacional con el inicio de un nuevo gobierno
¥ una extensa agenda legislativa en materia laboral, por lo que nuestro equipo de expertos en
Derecho Lahoral, se encnentra preparado para continuar proporcionando un servicio profe-

zional de excelencia a nuestros clientes.

Con su experiencia en la resolucian de conflictos laborales ¥ en la negociacion de acuerdos
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