ABOGADOS

PROUD MEMBER OF \. LI " I‘,-E‘iEI‘ @ Empresa
w LatinAmerica o oD e00 i
LSE GLOBAL X 505 & BENCITMARK 322 LEXOLOGY INDEX ESR) Sae

N f Emy 4 i g &
Alliance of Employers’ Counsel Worldwide Do \a Vame Hartioes Fem e LEADING FIRM LATIN AMERICA



(QUIENES SOMOS?

Sobre nosotros

De la Vega & Martinez Rojas es una firma mexicana fundada en 2016,
especializada en derecho laboral y seguridad social para empresas.

Mision
Nuestra mision es ser la firma laboralista referente en México en la
prestacion de estos servicios, apoyando a nuestros clientes con so-

luciones a la medida para lograr sostenibilidad laboral y generacion
de valor.




CONSULTORIA

Auditorias Laborales
Hacemos auditorias para verificar el cumplimiento de las normas laborales

y mejorar las practicas de su aplicacion.

Investigaciones Laborales
Llevamos a cabo investigaciones de acoso, fraudes y cumplimiento legal,
asegurando estandares éticos y preparacion de documentacion para po-

sibles procesos judiciales.

Documentacion Laboral
Preparamos contratos, reglamentos interiores de trabajo y otros documentos

ajustados a las necesidades especificas de cada empresa.

B
LULER B HIY

LG
AR
BAT

irrereme

h'gzm ”W
A

n.1 0% RS SR

WELROY
Bfma A

BRI
ACE Oy

7]

TPINs A




LITIGIOS INDIVIDUALES

Defensa de Litigios Laborales

Preparamos las estrategias legales para la adecuada defensa de
nuestros clientes en juicios laborales, incluyendo su representacion
y asesoria en las audiencias y la gestion de juicios de amparo.

Actualizacion del estado de los Litigios

Uso de herramientas de informacion para ofrecer acceso inmediato
al estado de los casos y estadisticas.




NEGOCIACION Y
LITIGIO COLECTIVO

Firma y Revision de Contratos Colectivos
Damos asesoria y apoyo para la negociacion y revision de contratos
colectivos, tanto en sus revisiones integrales, como salariales.

Conflictos colectivos
Asesoramos en procedimientos de huelga y en juicios de caracter
colectivo, incluyendo conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Titularidad de contratos colectivos
Gestionamos demandas y disputas de titularidad entre sindicatos.




SEGURIDAD SOCIAL

Asesoria en Seguridad Social
Brindamos consultoria para garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones legales relacionadas con la Ley del Seguro Social.

Auditorias y Revision de Riesgos
Realizamos auditorias para evaluar el cumplimiento de las obligaciones
de seguridad social y para identificar posibles riesgos legales.

Gestion de Procedimientos Administrativos
Atendemos tramites y procedimientos ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.



INGENIERIA LABORAL

Asesoria Integral para Prevencion de Conflictos
Implementamos un modelo que combina aspectos humanos, estra-
tégicos y de sostenibilidad para mejorar las relaciones laborales vy
prevenir conflictos.

Monitoreo de Riesgos

Realizamos diagnosticos vy seguimientos de riesgos laborales para
identificar y mitigar la conflictividad en el entorno laboral, fomentando
una cultura de comunicacion abierta.

Capacitacion y Manejo de Crisis

Ofrecemos entrenamiento a lideres y equipos de recursos humanos
en practicas laborales efectivas y manejo de crisis, asegurando un
entorno de trabajo mas estable y sostenible.



INTELIGENCIA LABORAL

Mitigacion de Riesgos Laborales

Servicios de inteligencia laboral disefhados para mantener un am-
biente de trabajo estable, ya sea sin sindicatos o fortaleciendo las
relaciones sindicales.

Diagnoéstico de Riesgos

Contamos con herramientas como el Semaforo Nacional de Actividad
Sindical para monitorear la actividad sindical y encuestas de emplea-
dos que identifican riesgos laborales.

Consultoria y Capacitacion

Entrenamiento en gestion de crisis laborales, negociacion de contratos
colectivos y buenas practicas laborales, con estrategias personalizadas
segun las necesidades de la empresa.




SITUACION LABORAL
EN MEXICO

* Desempleo juvenil

» Déficit de talento especializado

« Cambios en la cultura organizacional

* Inteligencia laboral y monitoreo sindical

« Aumento en el numero de huelgas

» Desafios en la gestion de talento
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LSE GLOBAL

Alliance of Employers’ Counsel Worldwide

Somos parte de L&E Global,
tenemos presencia en mas de 25 paises.
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CASOS DE EXITO

* Negociacion del Contrato Colectivo de Audi de México

* Revision del Contrato del Nacional Monte de Piedad

* Resolucion a favor de Volkswagen México a la queja presentada bajo
el Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida del T-MEC

* Solucion de la huelga del Nacional Monte de Piedad

* Revision del contrato colectivo entre ASPA y Aeromeéxico

* Resolucion a favor de Aeromeéxico con respecto a la validez del Con-
trato B de Pilotos.




San Pedro Garza Garcia, N.L
 +52 818 245 4133

Visitanos en nuestro sitio

www.dlvimr.com.mx



