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(QUIENES SOMOS?

Sobre nosotros
De la Vega & Martinez Rojas es una firma mexicana fundada en 2016,
especializada en derecho laboral y seguridad social para empresas.

Mision
Nuestra mision es ser la firma lider en asesoria laboral en México,
ofreciendo soluciones personalizadas que promuevan la sostenibili-

dad laboral y generen valor para nuestros clientes.




CONSULTORIA

Auditorias Laborales
Hacemos auditorias para verificar el cumplimiento de las normas laborales

y mejorar las practicas de su aplicacion.

Investigaciones Laborales
Llevamos a cabo investigaciones exhaustivas sobre acoso, fraudes y cum-
plimiento legal, garantizando altos estandares éticos y la preparacion ade-

cuada de documentacion para posibles procesos judiciales.

Documentacion Laboral
Preparamos contratos, reglamentos interiores de trabajo y otros documentos

ajustados a las necesidades especificas de cada empresa.

Conciliacion Laboral

Atendemos procesos de conciliacion laboral, buscando siempre llegar
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LITIGIOS INDIVIDUALES

Defensa de Litigios Laborales

Desarrollamos e implementamos estrategias legales para la defensa
efectiva de nuestros clientes en juicios laborales, asegurando la pre-
paracion y atencion de audiencias durante todo el proceso, asi como
la gestion y tramitacion de juicios de amparo.

Actualizacion del estado de los Litigios

Uso de herramientas de informacion para ofrecer acceso inmediato

al estado de los casos y estadisticas.




NEGOCIACION Y
LITIGIO COLECTIVO

Firma y Revision de Contratos Colectivos

Brindamos asesoria y apoyo en la negociacion de contratos colectivos
iniciales y en los procedimeintos de revision salarial e integral de los
MisMos.

Conflictos colectivos

Disefamos e implementamos estrategias multidisciplinarias para
la prevencion y resolucion de conflictos colectivos que afectan a
nuestros clientes, incluyendo emplazamientos a huelgas, huelgas
estalladas y conflictos colectivos de naturaleza economica buscando
soluciones eficaces y adaptadas a sus necesidades.

Titularidad de contratos colectivos

Asesoramos a nuestros clientes durante los diversos procesos de
demandas de titularidad minimizando posibles riesgos asociados
a posibles violaciones a la libertad de asociacion.
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SEGURIDAD SOCIAL

Asesoria en Seguridad Social
Brindamos consultoria para garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones legales relacionadas con la Ley del Seguro Social.

Auditorias y Revision de Riesgos
Realizamos auditorias para evaluar el cumplimiento de las obligaciones
de seguridad social y para identificar posibles riesgos legales.

Gestion de Procedimientos Administrativos
Atendemos tramites y procedimientos ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.



INGENIERIA LABORAL

Asesoria Integral para la Prevencion de Conflictos
ldentificamos desde una perspectiva disciplinario los riesgos de nues-
tros clientes y generamos estrategias de blindaje para impulsar la ma-
durez laboral con estrategias sostenibles que permiten mitigar riesgos
y afrontar nuevos desafios

Monitoreo de Riesgos

Realizamos diagnosticos y seguimientos de riesgos laborales para
identificar y mitigar la conflictividad en el entorno laboral, fomentando
una cultura de comunicacion abierta.

Capacitacion y Manejo de Crisis

Ofrecemos entrenamiento a lideres y equipos de recursos humanos
en practicas laborales efectivas y manejo de crisis, asegurando un
entorno de trabajo mas estable y sostenible.



INTELIGENCIA LABORAL

Mitigacion de Riesgos

Creamos un servicio de inteligencia laboral con la finalidad de preve-
nir e identificar un ambiente de trabajo estable, ya sea sin sindicatos
o fortaleciendo las relaciones sindicales.

Diagnoéstico de Riesgos

Contamos con herramientas como el Semaforo Nacional de Actividad
Sindical para monitorear la actividad sindical y encuestas de emplea-
dos que identifican riesgos laborales.




SITUACION LABORAL
EN MEXICO

* Desempleo juvenil

» Déficit de talento especializado

« Cambios en la cultura organizacional

* Inteligencia laboral y monitoreo sindical

« Aumento en el numero de huelgas

» Desafios en la gestion de talento

» L ey Silla
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LSE GLOBAL

Alliance of Employers’ Counsel Worldwide

Somos parte de L&E Global,
tenemos presencia en mas de 25 paises.



CASOS DE EXITO

* Negociacion del Contrato Colectivo de Audi de México

* Revision del Contrato del Nacional Monte de Piedad

» Resolucion a favor de Volkswagen México a la queja presentada bajo
el Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida del T-MEC

* Solucion de la huelga del Nacional Monte de Piedad

* Revision del contrato colectivo entre ASPA y Aeromeéxico

* Resolucion a favor de Aeromeéxico con respecto a la validez del Con-
trato B de Pilotos.




San Pedro Garza Garcia, N.L
 +52 818 245 4133

Visitanos en nuestro sitio

www.dlvimr.com.mx




